
Transparenz und Sachorientierung 
bei allen Personalentscheidungen
Parteibuch? Freunderlwirtschaft?

          öffentliche Hearings bei Leitungsfunktionen

ordentliche Dienstverhältnisse
freier Dienstvertrag? U-Boot?

          öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis

Gleichstellung und Frauenförderung
zu jung? zu alt? eine Frau?

          Engagement und Leistung wertschätzen

motivierendes Arbeitsklima
eigene Meinung? zu kritisch? zu eigenständig?

          Potentiale nutzen

Personalvertretungswahlen 2009
Am 25. und 26. November 2009
Liste OFFENES TEAM BMWF

www.offenesteam.at
Medieninhaber: Liste Offenes Team im BMWF

BMWF

UG – Unabhängige GewerkschafterInnen


