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In diesem Sinne steht unsere Bewegung jeder und jedem
offen, die oder der unsere Kolleginnen und Kollegen im
Zentralausschuss vertreten will und kann.

1. unabhangig
2. parteifrei
3. sachorientiert

Um mehr Kontrolle und um das ,,Zweiparteiensystem” im
Zentralausschuss aufzubrechen, zahlen wir auf Ihr
Engagement und auf Ihre Stimme.

Unsere zentrale Anliegen:

Transparenz

Unser Anliegen ist es, mehr Transparenz
und Sachlichkeit in den Zentralausschuss
zu bekommen. Der Weg muss weg vom
~Beamtenapparat” hin zu unseren
Kolleginnen und Kollegen fiihren.

Karrieremoglichkeiten

Hinsichtlich einer eigenstandigen
Personalentwicklung der Universitdten
sollten Verwendungsdnderungen von
Beamtinnen und Beamten aus dem
allgemeinen Universitatspersonal auf
universitarer Ebene moglich sein, sofern
dies einvernehmlich stattfindet.

Unterstiitzung

Bei Personalangelegenheiten darf die
Farbe des , Biichleins” keinerlei Rolle
spielen. Der Zentralausschuss hat alle
Kolleginnen und Kollegen mit seiner vollen
Kraft zu unterstiitzen.

Information

Um auch auBerhalb von Wahlzeiten
Prasenz und Service zu bieten, fordern wir
die Einrichtung eines fiir alle Kolleginnen
und Kollegen leicht zuganglichen
Internetauftrittes des Zentralausschusses.

Unsere Wahlliste und fiir Sie im Einsatz:

Manuela ALSCHER

An der Universitat Wien seit ‘82, am Department
far Anthropologie. Seit ‘08 im BR-AUP
E-Mail: manuela.alscher@univie.ac.at

Die Chance und die Méglichkeit, meine Kolleginnen
und Kollegen in Ihren Anliegen bestmadglich zu
vertreten.

Friedrich HESS

An der WU Wien seit ‘86, in der Universitatsbibliothek.
E-Mail: friedrich.hess@wu.ac.at

Der ZA ist flir mich als unabhéangiger Personalvertre-
ter eine Moglichkeit die Interessen aller Beamtinnen
und Beamten zu vertreten ohne auf eine parteipo-
litische Linie Riicksicht nehmen zu mussen.

Mohamed MOUHIEDDINE

An der MedUni Wien, in der Universitatsklinik far
Andsthesie, Allgemeine Intensivmedizin und
Schmerztherapie.

E-Mail: mohamed.mouhieddine@meduniwien.ac.at

Die Ausgliederungen haben direkte Auswirkungen
auf die Situation von Beamten. Der ZA ist eine Platt-
form um diese Schlechterstellung betreffend Bewer-
tung und Beférderung zu lindern bzw. aufzuheben.

Edith WINKLER,

Im Bundesministerium fir Wissenschaft und
Forschung seit ‘92, Referatsleiterin, I/12a. Seit '99
Personalvertreterin im jeweiligen Wissenschafts-
ministerium, Mitglied der parteiunabhangigen
Namensliste "Offenes Team" (www.offenesteam.at)
seit 1995, OGB - Mitglied seit mehr als 25 Jahren.
E-Mail: edith.winkler@bmwf.gv.at

Der ZA bedeutet fur mich den notwendigen Wandel
einer groBkoalitionaren blackbox, die bis heute
(Personal)-entscheidungen ausschlieBlich partei-
und personenbezogen begreift. Die Mitwirkung einer
dritten, tatséchlich parteiunabhangigen
Personengruppe ist langst tberfallig!

Christopher BRANDL

An der Universitat Wien seit ‘88, im Raum- und
Ressourcenmanagement.

Seit ‘08 im BR-AUP

E-Mail: christopher.brandl@univie.ac.at

Fur mich ist der ZA bis jetzt ein unbekanntes und
anonymes "Wesen". Dies soll sich durch unser
Engagement fur uns alle &ndern.

Manfred BOBEK

An der Universitat Wien seit ‘74, am Department
fur Limnologie und Hydrobotanik.

Seit ‘04 im BR-AUP

E-Mail: manfred.bobek@univie.ac.at

Michael EGGER

An der Universitat Wien seit ‘89, in der
Personaladministration.
E-Mail: michael.egger@univie.ac.at

Barbara NEMENZ

An der Universitat Wien seit ‘88, am Department
fir Chemische Okologie und Okosystemforschung.
E-Mail: barbara.nemenz@univie.ac.at

Nadica BUXBAUMER

An der Universitat Wien seit ‘79, im Bliro der
Studienpréses.
E-Mail: nadica.buxbaumer@univie.ac.at

Heidemarie POLLAK
An der Universitat Wier] seit ‘89, am Department

fur Theoretische Biologie.
E-Mail: heidemarie.pollak@univie.ac.at



