Mitteilungen der

Liste
OFFENES TEAM

Wien, 11. November 2009

S o

UG - Unabhangige Gewerkschafierinnen

Personalvertretungswahlen 2009

Gut und wichtig, dass es uns -
eine parteiunabhangige
Personalvertretung — gibt!

Am 25. und 26. November 2009 finden
Bundes-Personalvertretungswahlen
statt. Derzeit gibt es einen
gemeinsamen Dienststellenausschuss
fur das  Bundesministerium  fur
Unterricht, Kunst und Kultur und das
Bundesministerium fur Wissenschaft
und Forschung, in Hinkunft werden die
beiden Ressorts jeweils einen eigenen
Dienststellenausschuss haben.

Die parteiunabhangige Namensliste
Liste Offenes Team, 2004 aus dem
Zusammenschluss der Liste BMUKK
und dem Offenen Team des BMWF
entstanden, ist derzeit mit zwei
Mandaten im Dienststellenausschuss
vertreten, Edith Winkler (BMWF) und
Gabriela Khannoussi-Gangoly
(BMUKK).

Bei den Wahlen am 25. und 26.
November 2009 wird die Liste
Offenes Team in beiden Ressorts
kandidieren. An erster Stelle der Liste
Offenes Team des
Bundesministeriums fir Unterricht,
Kunst und Kultur kandidiert Gabriela
Khannoussi-Gangoly, seit 2004
Personalvertreterin, und an zweiter
Stelle Johannes Raunig, erster
Personalvertreter des Offenen Team.

Unsere  seit 1991 gewonnene
Erfahrung hat uns gezeigt, dass eine
parteinabhangige Personalvertretung
unerlasslich ist.

Dreizehn Mandate sind zu besetzen.
Es ist uns wichtig, dem
groRkoalitionaren Zusammenspiel
Transparenz entgegenzusetzen. Wir
meinen, dass Parteipolitik in der
Gewerkschafts- und
Personalvertretungsarbeit nichts verloren
hat.

Woflr wir eintreten:

2 Wir fordern die Transparenz und
Sachorientierung von
Entscheidungen, die jede/n von
uns und die gesamte Organisation
betreffen

2 Wir fordern eine Verbesserung des
Informationsflusses

< Wir unterstiutzen Kolleginnen und
Kollegen in ihren Anliegen und
wollen in Konflikten vermitteln

S Wir wollen die Kritikfahigkeit aller
starken und
Veranderungsmoglichkeiten
aufzeigen

2 Wir fordern ein  motivierendes
Arbeitsklima und eine
wertschatzende
Kommunikationskultur

2 Wir fordern ein  umfassendes
Konzept zur Gleichstellung und
MafRnahmen zu ihrer Umsetzung

S Wir wollen eine
Personalentwicklung als Teil einer



strategiegeleiteten
Organisationsentwicklung

Parteizugehorigkeit und personliche
Beziehungen spielen in Ministerien wie
dem BMUKK eine gewichtige Rolle.

Dies fuhrt oftmals zu
QualitatseinbufRen in
Organisationsablaufen, Fehlverteilung
von Personal, inadaquatem Einsatz
von finanziellen Mitteln und einem
schlechten Arbeitsklima.

Die Frustration bei vielen Kolleginnen
und Kollegen ist grofd und nicht fur alle
sind die Mechanismen der
hierarchischen  Organisation eines
Ministeriums forderlich

Die Liste Offenes Team hat bei
organisationsbezogenen Anderungen

und Personalentscheidungen
regelmafdig Versachlichung und
Transparenz, gleiche Chancen fur alle
und das Zugrundelegen von
Qualifikations- und Qualitatskriterien
eingefordert.

Unser Anliegen ist es, Kolleginnen und
Kollegen zu bestarken, ihre Interessen
aktiv wahrzunehmen und nicht nur zu
reagieren. Fur Betroffene ist nicht jede
Chance auf positive Veranderung auf
den ersten Blick zu erkennen.

Wenn Sie die  Arbeit einer
parteiunabhangigen Liste unterstitzen
wollen sind Sie bei uns richtig. Eine
demokratische Kultur der Diskussion
und Auseinandersetzung entsteht nicht
von selbst, sie erfordert personlichen
Einsatz.

Gabriela Khannoussi-Gangoly, Johannes Raunig, llse Sirinek,
Mark Német, Elfie Fleck, Regina Rosc, Doris Guggenberger

Aufgaben der Personalvertretung
Bundes-Personalvertretungsgesetz:
§ 2. (1) Die Personalvertretung ist nach MalRgabe der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
berufen, die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen der
Bediensteten zu wahren und zu férdern. Sie hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir einzutreten, dass
die zugunsten der Bediensteten geltenden Gesetze, Verordnungen, Vertrdge, Dienstordnungen,
Erlasse und Verfligungen eingehalten und durchgefihrt werden.

§ 8 (4) Weiters obliegt es dem Dienststellenausschuss:

a) Anregungen zu geben und Vorschlage zu erstatten, mit dem Ziele, zum allgemeinen Nutzen und im
Interesse der Bediensteten den Dienstbetrieb zu férdern;
b)sofern dies von einem Bediensteten verlangt wird, diesen in Einzelpersonalvertretungs-

angelegenheiten ... zu vertreten



Nur den Kolleginnen und Kollegen verpflichtet!

Fir den Inhalt verantwortlich: Liste OFFENES TEAM im Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung



