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Offenes  Team 

Liebe Kolleginnen 
und Kollegen! 

Am 1. und 2. Dezember 2004 finden 
Bundes-Personalvertr etungswahlen 
statt. Bisher gab es zwei Dienststellen- 
ausschüsse für die Ber eiche Bildung & 
Kultur und Wissenschaft. In Hinkunft 
wir d es  einen gemeinsamen Dienststel- 
lenausschuss für das ganze Ressort ge- 
ben. Die Anzahl der Mandate er gibt sich 
aus den Stichtagen 20. September 
2004 (Dienstverhältnis) und 20. Oktober 
2004 (Personalstand). V oraussichtlich 
wer den es 14 Mandate sein. 

Inter netlink: 
http://www .goed.at/files/877/ 

wahlkalender -pv-wahlen-2004.pdf 

Die beiden unabhängigen Namenslis- 
ten, die Liste BMUK  im Ber eich Bil- 
dung & Kultur und das OFFENE TEAM 
im Ber eich Wissenschaft wer den bei 
den W ahlen als Liste OFFENES TEAM 
in neuer Zusammensetzung kandidie- 
r en. Unser e mittlerweile seit 1991 bzw . 
1995 dauer nde Erfahrung in der Pe rso - 
na lve rtr etu ng  hat uns darin bestätigt 
und bestärkt, dass Pe rso na lve rtr etu ng 
parteienunabhängig stattfinden kann 
und soll.  

L i s t e 
O f f e n e s  T e a m 
Mitteilungen der Liste Of fenes T eam im Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur , Nr . 1, September 2004 

Die  Lis te BM UK  un d da s OF FE NE  TE AM  im  BM BW K wa ren  in ihr en 
Die ns tst elle na us sch üs sen  erf olg rei ch  ak tiv . 

Die letzte Wahl ergab folgende Mandatsverteilung: 

     DA Bildung & Kultur (12 Mandate) 

     Liste BMUK  ......................... ..........   2 Mandate 
     Sozialdemokratische 
     GewerkschafterInnen FSG .............  3 Mandate 
     Christliche Gewerkschafter 
     ÖAAB/FCG ......................... ............  7 Mandate 

      DA Wissenschaft (8 Mandate) 

       OFFENES TEAM .......................  2 Mandate 
       Sozialdemokratische 
       GewerkschafterInnen FSG – 
       Liste Wissenschaft ..................... 2 Mandate 
       Christliche Gewerkschafter 
       ÖAAB/FCG ......................... ........  4 Mandate 

In der neuen Namensliste arbeiten KollegInnen verschiedener Sektionen aus dem gesamten Ressort zusammen. Unser e 
leitenden Grundsätze bleiben unverändert: Unabhängigkeit, T ranspar enz, Sachorientierung,  Gleichbehandlung und 
Frauenför derung,  Fair ness und Ger echtigkeit . 

W ofü r tr ete n wi r ein ? 
W as  ha be n wir  für  Sie  err eic ht? 

Die Liste BMUK  und das OFFENE TEAM  haben............... 

.... .für mehr Transparenz und Sachlichkeit in der Arbeit der Dienststellen- 
ausschüsse gesorgt 

.....den Dienstgeber zu einer verbesserten Informationsweitergabe veran- 
lasst (via Intranet, Kurrenden, Personalveränderungen usw.) 

.....den Dienstgeber auch mit unangenehmen Fragen und Themen kon- 
frontiert (z.B. zeitgerechte Information der MitarbeiterInnen über 
Ge sc hä fts ein tei lun gs vo rha be n, Arb eit sp lat zb ew ert un ge n, Verteilungsge- 
rechtigkeit bei Belohnungen etc.) 

.....bei Personalangelegenheiten insbesondere auch MitarbeiterInnen un- 
terstützt, die als "schwierige Fälle" gelten, wie etwa politisch nicht dekla- 
rierte Kolleginnen und Kollegen; Frauen, die in Karenz gehen,  wieder zu- 
rückkehren wollen, nur Teilzeit arbeiten können und dennoch ihre beruf- 
liche Karriere weiter verfolgen; Ersatzkräfte mit befristeten Verträgen 
u.a.m. 

...sich als konstruktive GesprächspartnerInnen in arbeitsorganisatorischen 
Fragen (PIZ, ELAK, ….) erwiesen. 
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Die  Lis te OF FE NE S TE AM  un d die  UG ÖD 

Die Liste OFFENES TEAM  unterstützt die UGÖD – unabhängige Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter im öf fent- 
lichen Dienst, weil wir damit eine von politischen Fraktionen unabhängige Gewerkschaftsarbeit stärken wollen und so 
unser e Stimmen in der Gewerkschaftsarbeit Gewicht erhalten. Die Liste OFFENES TEAM  geht mit den Zielen der 
UGÖD konform. Beide stehen für eine Personalvertr etung, die umfassend informiert, Mitbestimmung und Initiativen för - 
dert und in W ahr nehmung der Personalvertr etungsr echte die Inter essen der Kolleginnen und Kollegen über die Inter es- 
sen des Dienstgebers, über V or gaben von Parteipr ogrammen und persönliche Inter essen stellt. 

Inter netlink: 
http://www .ug-oegb.at/ugoed/ 

Wir haben keinen Parteiapparat hinter uns und or ganisier en uns und unser en W ahlkampf selbst. Bisher haben sich nach- 
stehende Kolleginnen und Kollegen zusammengeschlossen (alphabetisch ger eiht). W enn Sie an unser er Arbeit Inter esse 
haben, mitarbeiten oder uns in ir gendeiner Form unterstützen wollen, wenden Sie sich bitte an uns: 

Sandra BAUER  (DW 6203), Elisabeth FERENTSCHIK-DOPPLER ,  Mitglied im DA-Wissenschaft ( DW 5943), Doris 
GUGGENBERGER  ( DW 2820), Karin K ALCHSCHMID  ( DW 7757), Maria KEPLINGER  ( DW 5911), Gabriela 
KHANNOUSSI-GANGOL Y  (DW 4606), Mark NÉMET  (DW 5902), Stephan NEUHÄUSER  (DW 6714), Sabine PÖLZL 
(DW 6734), Johannes RAUNIG  ( DW 5156), Regina ROSC  (DW 4627), Anne-Maria Schramm ( DW 7082), Ilse SIRINEK 
( DW 2801), Edith WINKLER ,  Mitglied DA-Wissenschaft (DW 6040), Christina ZIMMERMANN  ( DW 6713) 

Richar d STOCKHAMMER wir d leider aus beruflichen und familiär en Gründen in der neuen Funktionsperiode nicht mehr 
aktiv mitarbeiten. Wir wünschen ihm weiterhin viel Erfolg und Fr eude mit seiner jungen Familie. 

Begr eift sich der DA-Wissenschaft als Kollegialor gan, scheint der DA-Bildung & Kultur nur aus einer Fraktion zu beste- 
hen: Die derzeitige Mehrheitsfraktion im DA-Bildung & Kultur hatte ber eits Gelegenheit, sich in der Mitarbeiterzeitung un- 
ter der Rubrik "da-ber eich bildung&kultur"  zu präsentier en. Wir gehen davon aus, dass auch allen ander en wahlwerben- 
den Gruppen r echtzeitig vor der W ahl eine Präsentation ermöglicht wir d. 

Spenden-Konto 
P .S.K. Nr . 7000113, V err echnungskonto für Spar einlagen, V erwendungszweck 210.537.428, 
Sparbuch lautend auf Of fenes T eam 

Für den Inhalt verantwortlich 
Liste OFFENES TEAM im Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur 

V ervielfältigung 
RepaCopy , Auflage: 300 

Ab sc hli eß en d ein e Be me rku ng  zu r DA -K ult ur 

  Liste 
  O f f e n e s  T e a m 

  Nur den Kolleginnen und Kollegen verpflichtet! 


