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Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Am 1. und 2. Dezember 2004 finden
Bundes-Personalvertretungswahlen
statt. Bisher gab es zwei Dienststellen-
ausschusse fir die Bereiche Bildung &
Kultur und Wissenschaft. In Hinkunft
wird es einen gemeinsamen Dienststel-
lenausschuss flr das ganze Ressort ge-
ben. Die Anzahl der Mandate ergibt sich
aus den Stichtagen 20. September
2004 (Dienstverhéltnis) und 20. Oktober
2004 (Personalstand). Voraussichtlich
werden es 14 Mandate sein.

Internetlink:
http://www.goed.at/files/877/
wahlkalender-pv-wahlen-2004.pdf

Die beiden unabhdngigen Namenslis-
ten, die Liste BMUK im Bereich Bil-
dung & Kultur und das OFFENE TEAM
im Bereich Wissenschaft werden bei
den Wahlen als Liste OFFENES TEAM
in neuer Zusammensetzung kandidie-
ren. Unsere mittlerweile seit 1991 bzw.
1995 dauernde Erfahrung in der Perso-
nalvertretung hat uns darin bestétigt
und bestérkt, dass Personalvertretung
parteienunabhédngig stattfinden kann
und soll.

Wofiir treten wir ein?
Was haben wir fiir Sie erreicht?

Die Liste BMUK und das OFFENE TEAM haben...............

..... fir mehr Transparenz und Sachlichkeit in der Arbeit der Dienststellen-
ausschusse gesorgt

..... den Dienstgeber zu einer verbesserten Informationsweitergabe veran-
lasst (via Intranet, Kurrenden, Personalverdnderungen usw.)

..... den Dienstgeber auch mit unangenehmen Fragen und Themen kon-
frontiert (z.B. zeitgerechte Information der Mitarbeiterlnnen Uber
Geschéftseinteilungsvorhaben, Arbeitsplatzbewertungen, Verteilungsge-
rechtigkeit bei Belohnungen etc.)

..... bei Personalangelegenheiten insbesondere auch Mitarbeiterinnen un-
terstutzt, die als "schwierige Falle" gelten, wie etwa politisch nicht dekla-
rierte Kolleginnen und Kollegen; Frauen, die in Karenz gehen, wieder zu-
rickkehren wollen, nur Teilzeit arbeiten kénnen und dennoch ihre beruf-
liche Karriere weiter verfolgen; Ersatzkrafte mit befristeten Vertragen
u.a.m.

...Sich als konstruktive Gesprachspartnerinnen in arbeitsorganisatorischen
Fragen (PIZ, ELAK, ....) erwiesen.

Liste
Offenes Team

Nur den Kolleginnen und Kollegen verpflichtet!

Die Liste BMUK und das OFFENE TEAM im BMBWK waren in ihren
Dienststellenausschiissen erfolgreich aktiv.

Die letzte Wahl ergab folgende Mandatsverteilung:

DA Bildung & Kultur (12 Mandate)

DA Wissenschaft (8 Mandate)

Sozialdemokratische

Christliche Gewerkschafter

Liste BMUK ..........ooovniiiiiiieeee, 2 Mandate
Gewerkschafterlnnen FSG ............. 3 Mandate

OAAB/FCG e, 7 Mandate

OFFENES TEAM........cccccvireeeeee 2 Mandate
Sozialdemokratische

Gewerkschafterlnnen FSG -

Liste Wissenschaft ..................... 2 Mandate
Christliche Gewerkschafter

OAAB/FCG ..o, 4 Mandate

In der neuen Namensliste arbeiten Kolleglnnen verschiedener Sektionen aus dem gesamten Ressort zusammen. Unsere
leitenden Grundsétze bleiben unverédndert: Unabhéngigkeit, Transparenz, Sachorientierung, Gleichbehandlung und
Frauenférderung, Fairness und Gerechtigkeit.



Die Liste OFFENES TEAM und die UGOD

Die Liste OFFENES TEAM unterstiitzt die UGOD - unabhéngige Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter im 6ffent-
lichen Dienst, weil wir damit eine von politischen Fraktionen unabhéngige Gewerkschaftsarbeit stérken wollen und so
unsere Stimmen in der Gewerkschaftsarbeit Gewicht erhalten. Die Liste OFFENES TEAM geht mit den Zielen der
UGOD konform. Beide stehen fiir eine Personalvertretung, die umfassend informiert, Mitbestimmung und Initiativen fér-
dert und in Wahrnehmung der Personalvertretungsrechte die Interessen der Kolleginnen und Kollegen Uber die Interes-
sen des Dienstgebers, Uber Vorgaben von Parteiprogrammen und persdnliche Interessen stellt.

Internetlink:
http://www.ug-oegb.at/ugoed/

Wir haben keinen Parteiapparat hinter uns und organisieren uns und unseren Wahlkampf selbst. Bisher haben sich nach-
stehende Kolleginnen und Kollegen zusammengeschlossen (alphabetisch gereiht). Wenn Sie an unserer Arbeit Interesse
haben, mitarbeiten oder uns in irgendeiner Form unterstitzen wollen, wenden Sie sich bitte an uns:

Sandra BAUER (DW 6203), Elisabeth FERENTSCHIK-DOPPLER , Mitglied im DA-Wissenschaft (DW 5943), Doris
GUGGENBERGER (DW 2820), Karin KALCHSCHMID (DW 7757), Maria KEPLINGER (DW 5911), Gabriela

KHANNOUSSI-GANGOLY (DW 4606), Mark NEMET (DW 5902), Stephan NEUHAUSER (DW 6714), Sabine POLZL
(DW 6734), Johannes RAUNIG (DW 5156), Regina ROSC (DW 4627), Anne-Maria Schramm (DW 7082), lise SIRINEK
(DW 2801), Edith WINKLER, Mitglied DA-Wissenschaft (DW 6040), Christina ZIMMERMANN (DW 6713)

Richard STOCKHAMMER wird leider aus beruflichen und familidaren Griinden in der neuen Funktionsperiode nicht mehr
aktiv mitarbeiten. Wir winschen ihm weiterhin viel Erfolg und Freude mit seiner jungen Familie.

AbschlieBend eine Bemerkung zur DA-Kultur

Begreift sich der DA-Wissenschaft als Kollegialorgan, scheint der DA-Bildung & Kultur nur aus einer Fraktion zu beste-
hen: Die derzeitige Mehrheitsfraktion im DA-Bildung & Kultur hatte bereits Gelegenheit, sich in der Mitarbeiterzeitung un-
ter der Rubrik "da-bereich bildung&kultur" zu préasentieren. Wir gehen davon aus, dass auch allen anderen wahlwerben-
den Gruppen rechtzeitig vor der Wahl eine Prasentation ermdéglicht wird.
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